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Ceann Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide

Oliscoil chénaidhmeach is ea Ollscoil na hEireann ina bhfuil ceithre
chomhollscoil agus roinnt institiiidi ardoideachais conasctha eile. Agus i i
gcroilar na hollscoile conaidhmi, feidhmionn OE mar fhéram do na comhaltai,
cuireann si seirbhisi ar fail doibh siud agus da gcéimithe, agus déanann si
bainistiocht ar chlair agus ar chartlanna larnacha na hollscoile. Féachann OE
le cion ar leith a dhéanamh don ardoideachas a bhfuil luach ag ar mball-
institiuidi air agus a aithnionn an earnail i gcoitinne. Cuirimid réimse leathan
de ghniomhaiochtai ar bun freisin d’fhonn an |éann agus an taighde a chothu
agus d’fhonn cur le dul chun cinn oideachais, culturtha, soisialta agus
eacnamaiochta. Ta na corais TFC a chuireann bonn faoinar réimse leathan
gniomhaiochtai rithabhachtach chun ar misean a bhaint amach. Toisc go
bhfuil sealbhoir reatha an phoist ag dul ar scor, is mian le OE an post
sinsearach mar Cheann Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide a lionadh
ar bhonn buan.

An rél

Beidh an Ceann Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide ina b(h)all den
fhoireann bainistiochta sinsearai agus beidh deis acu cuidiu go cruthaitheach
agus go dinimiciGil le cur chun feidhme phleananna straitéiseacha OE. Ta
Plean Straitéiseach OE don tréimhse 2018-22 ar fail anseo. Ag tuairiscit don
Chlaraitheoir, beidh an té a cheapfar freagrach as bainistiu ar na corais TFC
agus as tacaiocht TFC a sholathar thar raon na ngniomhaiochtai a dhéanann
an ollscoil. Beifear ag suil go gcuirfidh sé/si ceannaireacht ar fail d’fheabhsu
agus leathnt ar raon na seirbhisi a sholathraionn OE agus méadu ar
éifeachtulacht na heagraiochta.

Bionn rél teagmhalach ag Ceann TFC in OE a bhaineann leis an scéip
leathan de ghniomhaiochtai OE. Airitear leis seo an bainistia ar
fheidhmeanna tacaiochta TFC a bhaineann leis an oifig 6 1a go |a, cothabhail
agus forbairt ar thaifid chéimithe na hollscoile agus na riachtanais sin a
eascraionn as dualgais OE. T4 tabhacht ar leith leis an rél a bhionn ag an
gCeann TFC ag cur ar chumas OE a dhualgas reachtuil a chomhlionadh chun
clar buan agus daingean a choinneail de chéimithe uile chomhollscoileanna
agus colaisti OE agus toghlach OE do Sheanad Eireann a riar. Airionn an
dualgas seo na gnéithe uile de na proisis a bhaineann le claru toghchanach,
votail, comhaireamh agus toghadh.


http://www.nui.ie/publications/docs/2018/NUI_Strategic_Plan_2018_2022.pdf

Bainistionn an Ceann TFC foireann bheag a chuireann an tacaiocht
riachtanach ar fail d'fhoireann OE chun a bhfreagrachtai gairmitla a
shasamh, gabhail do na gniomhaiochtai a bhaineann lena roil agus na
seirbhisi a sholathar ar a bhfuil baill agus céimithe na hOllscoile ag brath.

Ta éagsulacht sa rol, agus baineann na freagrachtai le ceithre phriomhréimse:

1. Bainistiocht teicneolaiochta agus ionchur gairmitil

rél gniomhach a imirt sa mhunlu ar threo straitéiseach thimpeallacht
agus acmhainni teicneolaiochta OE (i gcomhréir leis an straitéis ata
foilsithe)

eolas a thabhairt do bhaill eile ar an bhFoireann Bainistiochta
Sinsearai maidir le cursai abhartha TFC, amhail forbairt ar
bhonneagar TFC, acmhainn stérala, aisghabhail tubaiste agus
rioscai eile a bhaineann le TFC

eolas a choinneail cothrom le data maidir le forbairti sa
teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide, go hairithe laistigh den
ardoideachas agus i seirbhis phoibli na hEireann i gcoitinne, agus
an t-eolas seo a usaid chun tacu leis an bhforbairt straitéiseach
fhadtéarma ar chérais agus seirbhisi tacaiochta OE

clar oibre agus buiséad TFC OE a bhainistiu, tograi tionscadail
agus buiséid a chruthu mar chuid den phleanail bhliantuil agus
tuairisciu go rialta don Chlaraitheoir maidir le dul chun cinn agus
caiteachas

caidreamh comhthairbheach a bhunu le Cinn Ranna TF agus
Bainisteoiri TF in institiidi OE agus in eagraiochtai eile de
chomhphairtithe agus pairtithe leasmhara

forbairt agus monatoireacht ar pholasaithe agus ndésanna imeachta
TFC OE agus slandail agus cosaint sonrai a choinneail i gcomhréir
le riachtanais reachtula, an dea-chleachtas san earnail,
comhaontuithe foirmiula le hinstitividi eile agus riachtanais
shonracha OE

a chinntiu go ndéantar bearta chui chun na corais agus na sonrai
uile a dhaingniu agus a chultacu; forbairt agus cur i bhfeidhm ar
phleananna, cérais agus bearta ata riachtanach chun tacu le
leanunachas gno agus a chinntiu go gcoinnionn straitéis
aisghabhala tubaiste ata cui agus iontaofa.

2. Forbairt agus cothabhail ar chérais

maoirsiu ar chothabhail agus tuilleadh forbartha ar bhonneagar TF
OE (lionra OE agus crua-earrai agus bogearrai, coras oibritichain
agus feidhmchlair bunachair OE, ata bunaithe faoi lathar ar an
ardan forbartha 4D d’fheidhmchlair ghno)

a chinntit go bhfanann TF OE agus a cuid tacaiochta reatha,
daingean, dea-bhainistithe agus doiciméadaithe chuig an



gcaighdean ata de dhith ar OE agus i gcomhréir le riachtanais
rialala na hearnala agus leis an dea-chleachtas

coinneail cothrom le data le forbairti a bhaineann le priomh-
bhogearrai gné OE chun rioscai agus deiseanna féideartha a aithint
a bhaineann le cleachtais ghné OE agus, mas cui, moltai a
dhéanamh chun coérais nua a ghlacadh sa todhchai.

3. Forbairt agus seachadadh tionscadal

an bhainistiu ar thionscadail TFC uile a chinntiu, obair le
solathraithe seachtracha agus comhphairtithe mar is ga agus le
comhghleacaithe abhartha in OE agus a hinstititidi chun tionscadail
a sheachadadh chuig na caighdeain ata de dhith.

4, Ceannaireacht foirne agus bainistiu foirne

bainistiu ar an bhfoireann TFC agus feidhmiocht na mball foirne, a
chinntit go ndéantar riachtanais na foirne i dtaca le hoilidint agus
forbairt a aithint agus a shasamh mar is cui, agus go ndéantar
freastal ar aon riachtanais oiliuna n6 uasoiliuna TF a bhionn ag
usaideoiri ar fud na heagraiochta

na caighdeain is airde a choimead i dtaca le slandail agus cosaint
sonrai, coinneail cothrom le data leis an reachtaiocht agus
rialuchan abhartha go léir agus a chinntiut go mbionn an fhoireann
TFC agus Foireann Bainistiochta Sinsearai OE ar an eolas go
hiomlan maidir lena ndualgais dhlithiula i dtaca le husaid TFC.

Cailiochtai agus taithi riachtanach

Cailiocht ar Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta
Cailiochtai i ndisciplin abhartha, n6 cailiocht ghairmiuil
chomhionann

5 bliana ar a laghad de thaithi bainistiochta abhartha ar leibhéal
sinsearach lena n-airitear taithi i dtimpeallacht chasta TFC

Taithi theagmhalach shoiléir ar scileanna oibriochtula thar
speictream de phréisis TFC agus modheolaiochtai dea-chleachtais
Taithi le déanai sa bhainistiu ar fhoireann tacaiochta TFC, go
hidéalach i dtimpeallacht(ai) earnala poibli

Taithi ar thimpeallacht fhisiciuil fhreastalai-bhunaithe a bhainistiu
Taithi i solathar ar an néal agus oibriu laistigh de thimpeallachtai
ina bhfuil an dea-chleachtas tionscail

Taithi ar bhainistiu ar sholathraithe agus comhphairtithe agus
proiseas solathair na hearnala poibli a bhainistiu

Taithi ar bhainistiocht tionscadal, pleanail agus buiséadu

Taithi ar fhorbairt né ionchuir ar straitéisi TFC

Taithi ar theicneolaiochtai Apple laistigh de thimpeallacht ghairmiuil
Bheadh taithi ar fhorbairti reatha TFC san earnail phoibli agus/n6 in
earnail an ardoideachais ina buntaiste



* Bheadh taithi n6 creidiinu ar mhodheolaiochtai struchturtha
bainistiochta tionscadal ar nés Prince |l ina buntaiste

Tréithe pearsanta
Taimid ag lorg duine leis na scileanna agus tréithe seo a leanas:

+ Scileanna idirphearsanta agus tionchar ata forbartha go mor agus
an cumas le hobair go héifeachtuil le daoine ar gach leibhéal

+ Scileanna follasacha bainistiochta agus an cumas le bheith i
gceannas ar dhaoine eile agus iad a fhorbairt mar chuid d’fhoireann

+ Cumas follasach le hobair go héifeachtuil le comhghleacaithe mar
chuid d’'fhoireann ilfheidhmeach

* Na leibhéil is airde de chreidiunacht, macantacht agus ionracas

+ Scileanna dea-fhorbartha le caidreamh casta a idirbheartu agus a
bhainistiu go rathuil le pairtithe leasmhara éagsula inmheanacha
agus seachtracha, custaiméiri agus solathraithe triu pairti

« Scileanna cumarsaide den scoth, agus an cumas le smaointe a
chur i lathair go soiléir, agus cumarsaid a dhéanamh le
comhghleacaithe teicniula agus neamhtheicniula araon.

TUILLEADH EOLAIS maidir le timpeallacht TFC OE

Solathraionn foireann TFC OE na seirbhisi uile ata bunaithe ar TFC is gnach
laistigh de thimpeallacht nua-aimseartha oifige, lena n-airitear proéiseail
airgeadais/iocaiochtai; proisis riarachain a thacaitear le bunachair, r-phost
agus seirbhisi ata bunaithe ar an idirlion.

Ta roinnt coras bunachar sonrai saincheaptha in Usaid faoi lathair chun
seirbhisi ar leith a sholathar do na comhollscoileanna agus colaisti sa
chénaidhm OE agus mar chomhlionadh ar rél bunreachta OE i dtaca le
toghlach chéimithe OE do Sheanad Eireann. T4 na cérais bunachair seo
saincheaptha le husaid ag OE, bunaithe ar ardan forbartha 4D.

Airitear sa treallamh TFC faoi lathair lion beag freastalaithe inmheanacha;
lion beag freastalaithe seachtracha do chuiseanna sonracha; Apple Macs
foirne agus lion beag riomhairi gluine; lionra gan sreang; corais r-phoist agus
airgeadais agus corais bunachar sonrai. Déantar suiomh gréasain OE a 6stail
lasmuigh den lathair, ach cuirtear tacaiocht theicniuil ar fail go hinmheanach.

Cé go bhfuil lion iomlan na foirne in oifigi OE ar Chearndg Mhuirfean i mBaile
Atha Cliath réastnta beag (faoi bhun 20), ta scoip na hoibre leathan agus
dushlanach i bhfianaise nadur cénaidhme na Ollscoil na hEireann, raon na
seirbhisi a chuirtear ar fail do cheithre ollscoil ata mor (agus ag fas) agus na
colaisti eile in Eirinn, agus raon ilchinealach imeachtai OE.



TEARMAI AGUS COINNIOLLACHA:
Tuarastal

Oifigeach Riarachain Sinsearach Grad IV (7 bpointe): €57,161 - €89,891 in
aghaidh na bliana.

Cuirfear ceapai gan taithi roimhe seo san earnail phoibli ar an gcéad phointe
den scala tuarastail thuasluaite.

Féadfaidh coinniollacha éagsula pa agus pinsin a bheith i bhfeidhm mas rud
e, laistigh de 26 seachtain roimh an gceapachan, go bhfuil an ceapai ag
freastal ait éigin eile san earnail phoibli i bpost a bhfuil s€ no si ag ioc na
ranniocaiochta ASPC ag rata Rang A, B, C n6 D ina leith.

Féadfar ratai pa a leasu 6 am go ham ag teacht le Polasai an Rialtais.

Scéim Pinsin

| gcoitinne, agus seachas d’iarrthoiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli
inphinsin (téarmai nach téarmai scéime aonair) sna 26 seachtain roimh an
gceapachan, beidh na hiontralaithe nua uile ar fhostaiocht inphinsin san
Oliscoil an 1 Eanair 2013 n6 ina dhiaidh ina mbaill den Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair, a bhfuil sonrai ina leith ar fail ag:
https://singlepensionscheme.gov.ie/for-members/scheme-information/

Ta ballraiocht i Scéim Pinsin na hOllscoile éigeantach.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise (ASC)

Ta tuarastail faoi réir ag asbhainti a bhaineann le pinsean "Ranniocaiocht
Aoisliuntais Bhreise" (ASC) i gcomhréir le hAlt 4 den Acht um Pa agus Pinsin
Seirbhise Poibli 2017.

Uaireanta

Is iad na huaireanta oibre 37 uair an chloig in aghaidh an seachtaine, gan
sosanna loin agus an t-am a chaitear ag taisteal chuig an Ollscoil agus 6n
Ollscoil san aireamh.

Laethanta Saoire

30 la saoire in aghaidh na bliana.

Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER) mar ata

leagtha amach i gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais nach féidir le daoine
ata ar scor, faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht


https://singlepensionscheme.gov.ie/for-members/scheme-information/

chéanna n6 san earnail chéanna. Mar sin, ni féidir le daoine da leithéid ata ar
scor, iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Dearbhu

Beidh ar d’iarrthoiri a dhearbhu cé acu ar bhain siad leas as scéim luathscoir
dhreasaithe de chuid na seirbhise poibli roimhe seo. Beidh ar iarrthéiri freisin
aon teidliocht ata acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (& hioc no6
caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile de chuid na Seirbhise Poibli a dhearbhu
agus/n6 ma fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar
bith sa tSeirbhis Phoibli, agus sa chas sin is féidir foralacha laghdaithe pinsin
na hearnala poibli a bheith i bhfeidhm.

Promhadh

Beidh tréimhse phromhaidh tri mhi ann ina mbeidh athbhreithniu leanunach ar
fheidhmiocht. Féadfar an tréimhse phromhaidh a shineadh ar lantoil na
hOllIscoile.

Rundacht

Le linn na tréimhse fostaiochta, coinneoidh an t-iarrthoir rathuil faoi ran agus
faoi chosaint iomlan gach eolas runda a chuirfear faoina gcuram maidir leis an
Oliscoil, n6 a thiocfaidh ina seilbh de dheasca a bpoist leis an Ollscoil agus a
pairtithe leasmhara éagsula.

Ceapachan

Beidh ceapachain faoi réir ag tuarascalacha slainte sasula é chombhairleoir
slainte na hollscoile.

Proiseas iarratais

Ba choir foirm iarratais chomhlanaithe; raiteas a léirionn conas, ar bhonn do
ghairme go dti seo, a shasaionn tu na critéir a luaitear sa jabthuairisc; agus
curriculum vitae a sheoladh chuig an gClaraitheoir tri r-phost chuig:
registrar@nui.ie

Gheobhaidh na hiarrthéiri go Iéir admhail ar a n-iarratas nuair a bheidh an
spriocdhata thart. Mas rud é nach bhfaigheann tu admhail ar d’iarratas, n6 ma
ta fiosruithe ar bith eile agat maidir leis an bprdiseas iarratais, déan teagmhail
le r-phost chuig: registrar@nui.ie n6 cuir glaoch guthain ar: 01-4392424.

Data deiridh: Dé hAoine 6 Mean Fémhair 2019 ag 5.00pm

Ta sé beartaithe agallaimh a chur ar iarrthéiri ar an ngearrliosta
sa tseachtain dar tus 23 mean Fémhair.

Fostoir comhdheiseanna is ea Ollscoil na hEireann.
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