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Ceann Seirbhisi Acadula agus Clarlainne

Ollscoil chénaidhmeach is ea Ollscoil na hEireann ina bhfuil ceithre chomhollscoil
agus roinnt institiidi ardoideachais conasctha eile. Agus i i gcroilar na hollscoile
cénaidhmi, feidhmionn OE mar fhéram do na comhaltai, cuireann si seirbhisi ar fail
doibh siud agus da gcéimithe, agus déanann si bainistiocht ar chlair agus ar
chartlanna larnacha na hOllscoile. Féachann OE le cion ar leith a dhéanamh don
ardoideachas a bhfuil luach ag ar mball-institiuidi air agus a aithnionn an earnail i
gcoitinne. Cuirimid réimse leathan de ghniomhaiochtai ar bun freisin d’fhonn an
léann agus an taighde a chothu agus d’fhonn cur le dul chun cinn oideachais,
cultartha, séisialta agus eacnamaiochta. Is mian le OE an post sinsearach mar
Cheann Seirbhisi Acadula agus Clarlainne a lionadh ar bhonn buan.

An rél
Beidh rol tabhachtach ag an gCeann Seirbhisi Acadula agus Clarlainne i bhforbairt
OE amach anseo thar raon de ghniomhaiochtai acadula a dhéanann an ollscoil.,
Beidh an deis ag an duine a cheapfar cion cruthaitheach agus dinimiciuil a
dhéanamh do leagan amach polasai agus d’fhorbairt straitéiseach OE. Beidh rol
ceannaireachta aige/aici i bhfeabhsu agus i leathnu ar raon na seirbhisi a chuireann
OE ar fail agus sa mhéadu ar éifeachtacht na heagraiochta. T4 an rél leathan agus
beidh freagrachtai ag an duine a cheapfar sna réimsi seo a leanas:
e |éann agus taighde a chur chun cinn
e bainistit ar chlar ddamhachtana OE, idir comhaltachtai, scolaireachtai
duaiseanna agus deontaisi, a cuirtear ar fail gach bliain do mhic léinn,
chéimithe agus baill foirne na hOllscoile
e solathar seirbhisi do na comhollscoileanna, colaisti aitheanta agus ball-
institividi eile
e solathar seirbhisi do chéimithe na hOllIscoile
e tuarascalacha, caipéisi faisnéise agus aighneachtai a bhaineann le leasa agus
curaimi na hOllscoile a ullmhu
e feidhmiG mar ranai ar choisti agus grupai OE, cruinnithe a eagrd agus caipéisi
a ullmhu
e beartanna agus noésanna imeachta a chur i bhfeidhm agus a fhorbairt tuilleadh
chun céiliocht na gclér acaduil agus na taithi foghlama i gcolaisti aitheanta OE
a chinntiu agus a fheabhsu
¢ tionscadal agus tionscnaimh a fhorbairt i gcomhar le heagraiochtai eile laistigh
agus lasmuigh den oideachas



e baill foirne agus foirne a bhainistiu agus a fhorbairt ar fud réimsi freagrachta

. bainistiu ar na clair larnacha céimithe, taifid agus cartlanna ollscoile
J riar na dtoghchan a riarann OE.

Cailiochtai/scileanna de dhith

Ag tuairisciu don Chlaraitheoir, beidh an Ceann Seirbhisi Acadula agus Clarlainne
ina b(h)all den fhoireann bhainistiochta shinsearach agus beidh sé/si suite go maith
chun cuidit le baint amach mhisean OE agus le héifeachtacht mhéadaithe na
heagraiochta sa chéad chéim eile da forbairt. Eilionn an post eolas agus tuiscint
dhombhain ar thimpeallacht an ardoideachais, inniulachtai bainistiochta agus
eagraiochta ardfhorbartha, agus scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den
scoth. Beidh an duine a cheapfar ard-spreagtha agus seiftiuil le hinniulachtai
anailise agus scileanna fadhbréitigh laidre. Beifear ag suil go mbeidh sé/si mar
cheannaire ar an bhfoireann sna réimsi abhartha, go nglacfaidh é/si freagracht as
cuspairi a bhaint amach agus go gcomhoibreoidh sé/si le comhghleacaithe sa
bhainistiu ar thionscadail.

Is iad seo a leanas sainriachtanais an phoist seo:

Scileanna eagraiochta agus riarachain den scoth

Innidlachtai ceannaireachta agus forbartha foirne

Scileanna cumarsaide, scribhneoireachta agus idirphearsanta den scoth
Scileanna TF dea-fhorbartha

Taithi shuntasach i dtimpeallacht ardoideachais agus saineolas i gceann amhain
no nios mo de na réimsi seo a leanas: dearbhu cailiochta, bainistiu ar chlair agus
taifid, comortais do dhamhachtaini acadula a riar, seirbhisi a sholathar do choisti
agus caipeéisi polasai agus tuarascalacha a dhréachtadh.

Beidh cailiocht iarchéime ag iarrthoiri (ag leibhéal 9 ar an CNC), agus seacht
mbliana de thaithi abhartha, ar a laghad.
Bheadh eolas ar an nGaeilge ina bhuntaiste.



TEARMAI AGUS COINNIOLLACHA:
Tuarastal agus Pinsean

Oifigeach Riarachain Sinsearach, Scala Tuarastail (7 bpointe): €569,918 - €95,133 in
aghaidh na bliana.

| gcas lontralaithe Nua, déanfar an ceapachan ar bhunphointe an scala agus faoi réir
threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe. Féadfaidh pa agus
coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas rud é, go direach roimh an
gceapachan, go bhfuil an ceapai ag freastal ait éigin eile san earnail phoibli i bpost a
bhfuil sé né si ag ioc na ranniocaiochta ASPC ag rata Rang A, B, C n6 D ina leith.

Féadfar ratai pa a leasu 6 am go ham ag teacht le Polasai an Rialtais. Ta tuarastail
faoi réir ag Asbhainti a Bhaineann le Pinsean (PRD) mar a fhorailtear doibh faoi
théarmai an Achta um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail
2009, mar a leasaiodh.

Beidh na hiontralaithe nua uile ar fhostaiocht inphinsin san Ollscoil an 1 Eanair 2013
no ina dhiaidh ina mbaill den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, a bhfuil sonrai
ina leith ar fail ag:

http://per.gov.ie/wp-content/uploads/Single-Scheme-booklet-Final.pdf

Ta ballraiocht i Scéim Pinsean na hOllscoile éigeantach; ta aois scoir i gcomhreéir le
Rialacha na Scéime Pinsean.

Uaireanta
Is iad na huaireanta oibre 37 uair a’ chloig in aghaidh an seachtaine, agus an t-amu
le haontu leis an gClaraitheoir.

Laethanta Saoire
30 la saoire in aghaidh na bliana.

Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER) mar ata leagtha
amach i gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais nach féidir le daoine ata ar scor, faoin
Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail
chéanna. Mar sin, ni féidir le daoine da leithéid ata ar scor, iarratas a dhéanamh ar
an bpost seo.

Dearbhu

Beidh ar d’iarrthoiri a dhearbhu cé acu ar bhain siad leas as scéim luathscoir
dhreasaithe de chuid na seirbhise poibli roimhe seo. Beidh ar iarrthéiri freisin aon
teidliocht ata acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (& hioc n6 caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht eile de chuid na Seirbhise Poibli a dhearbhu agus/n6é ma fuair siad



iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli, agus
sa chas sin is féidir foralacha laghdaithe pinsin na hearnala poibli a bheith i
bhfeidhm.

Promhadh
Beidh tréimhse phromhaidh tri mhi ann ina mbeidh athbhreithniu leanunach ar
fheidhmiocht. Féadfar an tréimhse phromhaidh a shineadh ar lantoil na hOllIscoile.

Rundacht

Le linn na tréimhse fostaiochta, coinneoidh an t-iarrthoéir rathuil faoi ran agus faoi
chosaint iomlan gach eolas runda a chuirfear faoina gcuram maidir leis an Ollscoil,
no a thiocfaidh ina seilbh de dheasca a bpoist leis an Oliscoil agus a pairtithe
leasmhara éagsula.

Ceapachan
Beidh ceapachain faoi réir ag tuarascalacha slainte sasula 6 chomhairleoir slainte na
hollscoile.

Préiseas iarratais
Ba choir foirm iarratais chomhlanaithe chomh maith le curriculum vitae a sheoladh
chuig an gClaraitheoir tri r-phost chuig: people@nui.ie

Data deiridh: 6 Eanair 2022 ar 5.00 pm

Ta sé beartaithe agallaimh a chur ar iarrthéiri ar an ngearrliosta sa tseachtain
dar tus 24 Eanair 2022.



